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Con la presente il Consiglio di Amministrazione, dichiara di voler mantenere attivo ed aggiornato un 

Sistema Qualità conforme alla norma UNI EN ISO 9001 e un Sistema Ambientale conforme alla norma UNI 

EN ISO 14001. 

 

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: 

 

 Soddisfazione del cliente sia per i prodotti che per i servizi forniti 

 Creare una cultura aziendale che miri alla salvaguardia dell’ambiente, coinvolgendo tutto il 

personale interno ed esterno (Clienti, Fornitori, Collaboratori), fornendo loro adeguati mezzi e 

conoscenze 

 Rispettare tutte le disposizioni di legge, ed i regolamenti cogenti in materia ambientale, 

applicabili alle attività aziendali non come dovere MA come impegno costante e duraturo 

nella diffusione della cultura di rispetto dell'ambiente 

 Rispetto dei requisiti contrattuali dei clienti e ampliamento rete commerciale 

 Monitoraggio dei tempi di produzione e digitalizzazione, più il monitoraggio degli aspetti ambientali 

significativi 

 Miglioramento organizzativo in area tecnica e in area ambientale per cercare tecnologie che ne 

migliorino i risultati 

 Diminuire l’inquinamento anche attraverso la riduzione dei rifiuti e l’incentivazione al recupero e al 

riciclaggio 

 Prevenire ed evitare episodi accidentali che possano danneggiare l’ambiente 

 

Tali obiettivi sono recepiti e quantificati in un apposito quadro di governo, contenente indicatori e 

metodologie di monitoraggio che sono continuamente controllati. 

Il Consiglio di Amministrazione è pienamente consapevole che l’applicazione del Sistema Integrato 

comporta: 

 

 La ricerca del miglioramento continuo nelle prestazioni aziendali e ambientali 

 Il consolidamento delle procedure all’interno dell’azienda 

 Un continuo monitoraggio dei processi 

 Un approccio alla gestione basato sulla valutazione dei rischi e delle opportunità 

 

Il Consiglio di amministrazione ha la piena responsabilità ed autorità di assicurare il rispetto di quanto 

previsto dalla applicazione del Sistema Integrato. Per la corretta applicazione di quanto previsto dalla 

politica aziendale è stata individuata una figura denominata Responsabile del Sistema Integrato (RSI). 

 

Si precisa che è convinzione del Consiglio di Amministrazione che l’applicazione del S.G. non sia soltanto 

una semplice necessità di mercato per migliorare l’immagine aziendale, ma anche una occasione per 

revisionare e uniformare le metodologie di lavoro adottate nella Nostra azienda. Pertanto, eventuali 

carenze nell’applicazione di quanto previsto dal S.G. verranno considerate al pari di tutte le altre difettosità 

che possono verificarsi nel corso del processo produttivo (es. reclami da clienti, aspetti ambientali 

significativi). 

 

L’applicazione del Sistema Integrato è un impegno che deve esse pienamente condiviso da tutti i 

collaboratori. 

 

 

Brescello, 07/01/2026                                 Michele Sorianini 

                               C.E.O. di Easy Lift  
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The Board of Directors hereby declares its commitment to maintaining an active and up-to-date Quality 

Management System in compliance with UNI EN ISO 9001 and an Environmental Management System in 

compliance with UNI EN ISO 14001. 

 

The objectives to be pursued are: 

 To achieve customer satisfaction with both the products and services provided. 

 To foster a corporate culture focused on environmental protection by involving all internal and 

external stakeholders (Customers, Suppliers, and Business Partners), providing them with the 

appropriate resources and knowledge. 

 To comply with all applicable environmental laws, regulations, and other mandatory 

requirements relevant to the Company's activities, not merely as an obligation, but as a 

continuous and long-term commitment to promoting a culture of environmental responsibility. 

 To meet customers' contractual requirements and expand the Company's commercial network. 

 To monitor production lead times and digitalization processes, as well as significant 

environmental aspects. 

 To improve organizational performance in both the technical and environmental areas by 

identifying and adopting technologies that enhance results. 

 To reduce pollution through waste minimization and by promoting recovery and recycling 

activities. 

 To prevent and avoid accidental events that could have a negative impact on the environment. 

 

These objectives are incorporated into a dedicated Management Framework, which includes performance 

indicators and monitoring methodologies that are subject to continuous review. 

 

The Board of Directors is fully aware that the implementation of the Integrated Management System 

entails: 

 The pursuit of continual improvement in the Company's operational and environmental 

performance. 

 The consolidation of procedures throughout the organization. 

 Continuous monitoring of business processes. 

 A management approach based on the assessment of risks and opportunities. 

 

The Board of Directors has full responsibility and authority for ensuring compliance with the requirements 

established by the Integrated Management System.  

To ensure the proper implementation of this Company Policy, a role designated as the Integrated 

Management System Manager (IMS Manager) has been appointed. 

 

The Board of Directors firmly believes that the implementation of the Integrated Management System is 

not merely a market requirement aimed at enhancing the Company's image, but also an opportunity to 

review and standardize the working methods adopted throughout the organization. Consequently, any 

shortcomings in the implementation of the Integrated Management System shall be treated in the same 

manner as any other nonconformities that may arise during the production process (e.g., customer 

complaints or significant environmental aspects). 

The implementation of the Integrated Management System is a commitment that must be fully shared and 

supported by all employees and collaborators. 

 

Brescello, 07 January 2026                                                                                                                                              

MicheleSorianini 

Chief Executive Officer Easy Lift 
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Par la présente, le Conseil d'Administration déclare sa volonté de maintenir un Système de Management 

de la Qualité conforme à la norme UNI EN ISO 9001 ainsi qu'un Système de Management 

Environnemental conforme à la norme UNI EN ISO 14001, en veillant à leur mise à jour permanente. 

Les objectifs poursuivis sont les suivants : 

 Assurer la satisfaction des clients, tant pour les produits que pour les services fournis. 

 Développer une culture d'entreprise orientée vers la protection de l'environnement en impliquant 

l'ensemble des parties prenantes internes et externes (Clients, Fournisseurs et Collaborateurs), en 

leur fournissant les moyens et les connaissances appropriés. 

 Respecter l'ensemble des dispositions légales, réglementaires et autres exigences applicables en 

matière d'environnement relatives aux activités de l'entreprise, non seulement comme une 

obligation, mais comme un engagement permanent et durable en faveur de la promotion d'une 

culture de respect de l'environnement. 

 Respecter les exigences contractuelles des clients et développer le réseau commercial de 

l'entreprise. 

 Assurer le suivi des délais de production et des processus de digitalisation, ainsi que des aspects 

environnementaux significatifs. 

 Améliorer l'organisation dans les domaines technique et environnemental en recherchant des 

technologies permettant d'améliorer les performances. 

 Réduire la pollution notamment par la diminution des déchets ainsi que par la promotion de la 

valorisation et du recyclage. 

 Prévenir et éviter tout événement accidentel susceptible de porter atteinte à l'environnement. 

Ces objectifs sont intégrés dans un cadre de management spécifique comprenant des indicateurs de 

performance et des méthodes de suivi faisant l'objet d'un contrôle continu. 

Le Conseil d'Administration est pleinement conscient que la mise en œuvre du Système de Management 

Intégré implique : 

 La recherche de l'amélioration continue des performances de l'entreprise et de ses performances 

environnementales. 

 La consolidation des procédures au sein de l'entreprise. 

 Le suivi continu des processus. 

 Une approche de management fondée sur l'évaluation des risques et des opportunités. 

Le Conseil d'Administration assume l'entière responsabilité et dispose de toute l'autorité nécessaire pour 

garantir le respect des exigences du Système de Management Intégré. Afin d'assurer la bonne application 

de la présente politique, un Responsable du Système de Management Intégré (RSMI) a été désigné.Le 

Conseil d'Administration est convaincu que la mise en œuvre du Système de Management Intégré ne 

constitue pas uniquement une exigence du marché destinée à améliorer l'image de l'entreprise, mais 

représente également une opportunité de revoir et d'harmoniser les méthodes de travail appliquées au 

sein de notre société. Par conséquent, toute insuffisance dans l'application du Système de Management 

Intégré sera considérée au même titre que toute autre non-conformité pouvant survenir au cours des 

processus de production (par exemple : réclamations clients ou aspects environnementaux significatifs). La 

mise en œuvre du Système de Management Intégré constitue un engagement qui doit être pleinement 

partagé par l'ensemble des salariés et des collaborateurs. 

Brescello, le 7 janvier 2026                                                                                                                     Michele Soriani 

Directeur Général (CEO) Easylift 
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Por la presente, el Consejo de Administración declara su compromiso de mantener un Sistema de Gestión 

de la Calidad conforme a la norma UNI EN ISO 9001 y un Sistema de Gestión Ambiental conforme a la 

norma UNI EN ISO 14001, asegurando que ambos permanezcan activos y permanentemente actualizados. 

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes: 

 Garantizar la satisfacción del cliente tanto con los productos como con los servicios prestados. 

 Fomentar una cultura empresarial orientada a la protección del medio ambiente, implicando a 

todas las partes interesadas internas y externas (Clientes, Proveedores y Colaboradores), 

proporcionándoles los medios y conocimientos adecuados. 

 Cumplir con toda la legislación, reglamentación y demás requisitos ambientales aplicables a las 

actividades de la empresa, no solo como una obligación, sino como un compromiso continuo y 

permanente con la promoción de una cultura de respeto por el medio ambiente. 

 Cumplir los requisitos contractuales de los clientes y ampliar la red comercial de la empresa. 

 Supervisar los plazos de producción y los procesos de digitalización, así como los aspectos 

ambientales significativos. 

 Mejorar la organización en las áreas técnica y ambiental mediante la búsqueda e incorporación 

de tecnologías que permitan mejorar los resultados. 

 Reducir la contaminación mediante la disminución de los residuos y el fomento de la valorización 

y el reciclaje. 

 Prevenir y evitar incidentes accidentales que puedan causar daños al medio ambiente. 

Estos objetivos se recogen y cuantifican en un marco específico de gestión que incluye indicadores de 

desempeño y metodologías de seguimiento sometidos a un control continuo. 

El Consejo de Administración es plenamente consciente de que la implantación del Sistema Integrado de 

Gestión implica: 

 La búsqueda de la mejora continua del desempeño empresarial y ambiental. 

 La consolidación de los procedimientos dentro de la empresa. 

 El seguimiento continuo de los procesos. 

 Un enfoque de gestión basado en la evaluación de riesgos y oportunidades. 

El Consejo de Administración asume la plena responsabilidad y autoridad para garantizar el cumplimiento 

de los requisitos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión. Para asegurar la correcta aplicación de la 

presente Política, se ha designado un Responsable del Sistema Integrado de Gestión (RSIG). 

El Consejo de Administración considera que la implantación del Sistema Integrado de Gestión no constituye 

únicamente una exigencia del mercado destinada a mejorar la imagen de la empresa, sino también una 

oportunidad para revisar y armonizar las metodologías de trabajo adoptadas en nuestra organización. En 

consecuencia, cualquier deficiencia en la aplicación del Sistema Integrado de Gestión será considerada del 

mismo modo que cualquier otra no conformidad que pueda producirse durante los procesos de producción 

(por ejemplo, reclamaciones de clientes o aspectos ambientales significativos). 

La implantación del Sistema Integrado de Gestión constituye un compromiso que debe ser plenamente 

compartido por todos los empleados y colaboradores. 

Brecello, 7 de enero de 2026                                                                                                             Michele Sorianini 

Director General (CEO) Easy Lift              


